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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial |
Informacje podstawowe

§1. 1 Szkota Podstawowa nr 14 im. Adama Mickiewicza w Opolu zwana dalej szkotg
jest placowka publiczng :
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw
1 sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szymona Koszyka 21 w Opolu.

3. Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza nadane przez organ prowadzacy.

4. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Tablica urzgdowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.

6. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Opole, =z siedzibg

Rynek - Ratusz Opole.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§2. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.
3. W szkole moga by¢ gromadzone dochody wiasne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Dyrektor Szkoly w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze oddaé
nieruchomo$¢ w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§3. 1. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.
4. Szkota ma wlasny sztandar, hymn i logo.



§4. 1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. W szkole organizowane s3 oddzialty ogolnodostepne, oddzialy sportowe,
oddziaty integracyjne i specjalne oraz oddziaty dwujezyczne.

2a. W szkole prowadzone sg oddzialy przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa,

2b. Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 2a, organizowane s3

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem

prowadzacym.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw
oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach
1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkotly
ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

§5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 14 im. Adama
Mickiewicza w Opolu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 14
im. Adama Mickiewicza w Opolu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad dzieckiem.

Rozdzial 11
Misja szkoly i model absolwenta

§6. 1. W szkole zostata wypracowana jej wizja i misja, a takze model absolwenta,
co stanowi integralng baze¢ dla tworzenia oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych
w niej celow jest jednym z gtownych priorytetow szkoty.

2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 14, im. A. Mickiewicza:
1) jest szkola nowoczesng, innowacyjna, bezpieczna, przyjazna oraz zakorzeniong

w tradycji lokalnej i narodoweyj;

2) kazdego dnia pracuje na wspolny sukces uczniéw na miar¢ mozliwosci kazdego z nich
oraz zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest satysfakcja wszystkich i prestiz

w $rodowisku lokalnym oraz w miescie;



3) jest miejscem, gdzie stwarza si¢ warunki do nauki, wyrOwnywania szans

4)

edukacyjnych, rozwoju psychofizycznego oraz rozwijania uzdolnien i zainteresowan
wszystkim uczniom, a takze efektywnie przygotowuje do dalszej edukaciji;

ksztatlci wychowankow w oparciu o poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego oraz szacunek do drugiego czlowieka 1 pomoc
potrzebujgcym poprzez wolontariat.

§7. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 14 im. Adama Mickiewicza w Opolu to

obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1. W zakresie wiedzy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zna podstawowe wiadomosci niezbedne w dalszym ksztalceniu i zyciu;
ma wiedz¢ o otaczajgcym Swiecie i zjawiskach w nim zachodzacych;
rozumie konieczno$¢ dbania o srodowisko;
posiada wiedz¢ o zagrozeniach wynikajacych ze wspotczesnej cywilizacji, miedzy
innymi na temat cyberprzemocy i substancji psychoaktywnych;
jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;
zna kulturg i histori¢ wlasnej miejscowosci, regionu, kraju;
zna zasady zdrowego i aktywnego stylu zycia.
2.W zakresie umiejgtnosci:

potrafi dba¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie psychiczne i fizyczne;
potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci w zyciu codziennym;
potrafi korzysta¢ z rdéznych zZrédel informacji, w tym  narzedzi technologii
informatycznej;
posiada umiejetnosci komunikowania i zachowania w réznych sytuacjach zyciowych;
dzieli si¢ swojg wiedzg 1 wspdlpracuje w zespole;
potrafi porozumiewac si¢ w co najmniej jednym jezyku obcym.

3.W zakresie postaw:
system wartosci jaki wyznaje oparty jest o przyjete normy moralno-spoteczne;
zna siebie;
swoje mozliwosci, realizuje je poprzez samodoskonalenie, stawiajac sobie coraz
WyZsze wymagani;
ma poczucie wlasnej wartosci, jest asertywny;
jest kulturalny, empatyczny i tolerancyjny;
szanuje prawo, jest uczciwy, w petni odpowiada za swoje postepowanie i czyny;
aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno-kulturalnym;
troszczy si¢ o srodowisko naturalne.

Rozdziat 111
Cele i zadania szkoly

§8. 1. W Szkota realizuje cele izadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie



wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska.
2. Gloéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

3)formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$é i przedsigbiorczosc;

S5)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6)ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7)rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8)wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobiste;j
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidbw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

20) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $§wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoldzialanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
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30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona ucznidow przed tresciami, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego z zachowaniem
zalecanych form 1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

€) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrédet;

d) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

e) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

g) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

36) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaklada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka
do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§9. W Szkotla systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia

ucznidow 1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty
1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§10. Statutowe cele 1 zadania realizuja nauczyciele 1 uczniowie we wspotpracy

z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami
gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

§11. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania szkoty poprzez:
1) Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
ktora okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem

11



szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkotly zatwierdza organ prowadzacy szkote;

2) Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) Prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaj¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ specjalistycznych;

4) Pracg pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami
I zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu, Sadem Rodzinnym
w Opolu oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

2. W celu stworzenia srodowiska wspomagajacego wychowawczg role rodziny
1 sprzyjajacego rozwojowi ucznidow szkota wspolpracuje z rodzicami, lokalnymi
organizacjami dziecigcymi 1 milodziezowymi, instytucjami 1 stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.

3. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkola realizuje zadania
opiekuncze wynikajace z potrzeb uczniéw 1 mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegdlnosci na respektowaniu
obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujagcymi takiej
opieki uczniami;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego;

5) opieke logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyrownawczych
oraz innych specjalistow;

6) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opiekg nauczyciela.

4. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

5. Dyrektor szkoly organizuje zajecia z religii, etyki, nauczania je¢zyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz nauki wiasnej historii i kultury na wniosek
rodzicéw uczniéw, na podstawie odrebnych przepiséw.
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DZIAL 11
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial |
Informacje wstepne

§12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania  wynikajace
w szczegdlnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 11
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§13. 1.Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajgé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treS§ci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace
poza podstawg programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
ucznidéw, lokalizacj¢ szkoly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego lub program
ksztatcenia opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia
innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego,
zwany dalej "programem nauczania ogo6lnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
Czy  przedstawiony  program  spetnia  wszystkie = warunki  opisane = §13
w ust. 7, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktorej mowa w § 13 ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci
programu z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz
do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

13. Numeracja programoéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty 1 rok dopuszczenia do uzytku.

14. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

16. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sga na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 maja kazdego roku;

17. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

17a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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18. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych  dla  uczniow  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

19. Nauczyciel moze zdecydowa¢é o realizacji programu nauczania
Z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

20. Nauczyciel, w  przypadku realizowania  podstaw  programowych
z zastosowaniem podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
moze przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.
Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spelniony
wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrgcznika.

21. Realizacja programu szkolenia sportowego w oddziatach sportowych moze by¢
realizowana we wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno§¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej
lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk
o0 kulturze fizycznej.

Rozdzial 111
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§14. 1.Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materiatlow
dydaktycznych w procesie ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych
okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly  nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty

propozycje:
1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrgcznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 14 ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupehié
szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie
do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.spl4opole.pl oraz na drzwiach
wejsciowych do szkoty.

Rozdzial IV
Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§15. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku— nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe @ s3
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podr¢czniki i materialy edukacyjne majace postaé papierows;
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2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni
przed wprowadzeniem kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz
przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych
oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materialdw ¢éwiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym
wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do oblozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania 1 rysowania w podrgcznikach 1 materialach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrgcznikoéw szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki 1 materialty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.

9. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
przekazanie materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.
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10. Czytelnik ponosi peing odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiordw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy,
po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zadac¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu lub odkupienia . Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto
budzetowe szkoty.

12. Ewidencj¢ zbiordéw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r.
w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

DZIAL 111
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial |
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu.

3. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne. Rodzic ma prawo
do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej swojemu dziecku,
podpisujac w tej sprawie stosowne o§wiadczenie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim uczniom.
Szczegotowe zadania wychowawcey sa zawarte w §81.

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest
przez nauczycieli, wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajeciach
specjalistycznych we wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;
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2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $§wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

9. Nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zaje¢cia z danego oddzialu tworza zespot,
ktérego koordynatorem jest wychowawca klasy.

10. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie zespotu wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia

§17. 1. W Pedagog szkolny i wychowawcy klas dokonuja diagnozy s$rodowiska
szkolnego.

2. Szkota systematycznie wspotpracuje z pracownikami socjalnymi Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w zakresie pokrycia kosztow dozywiania dzieci na terenie
szkoty.

19



3. Pedagog szkolny wudziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania
dofinansowania do positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne
organizacje charytatywne.

Rozdzial 11
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§18. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie
biezacej] pracy z uczniem oraz w formie zaje¢ specjalistycznych organizowanych
W szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;
4) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad dla ucznioéw;
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
2. Zasady organizacji poszczegolnych form pomocy okreslg odrebne przepisy.
2a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych wustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw,
ktorzy moga uczegszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczeg6élnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zasady objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia opisane s3
szczegdtowo w procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegolne formy beda realizowane
dyrektor szkoty zawiadamia rodzica.

5. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy w celu wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

6. W przypadku, gdy ilo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia
na zajeciach specjalistycznych wynosi nieprzerwanie 4 godziny, uczen oraz jego rodzice
zostaja poinformowani o skresleniu go z listy uczestniczacych w zajeciach.
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§19. 1. Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowanych spotecznie poprzez wspieranie rozwoju psychicznego i efektywnosci
uczniow.

2. Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dostosowanie metod, tresci i organizacji pracy, a w przypadku zawieszenia
zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwos$ci ich realizacji w formie
zdalnej.

3. Odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny na miarg
mozliwos$ci placéwki oraz pomoce dydaktyczne.

4. Zapewnienie, stosownie do potrzeb, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i zdolnosci, dydaktyczno—wyréwnawczych, korekcyjno—kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

5. Zapewnienie zajec rewalidacyjnych, zgodnych z orzeczong
niepelnosprawnos$cig, prowadzonych przez specjalistow, w wymiarze okreslonym
w odrgbnych przepisach.

6. Realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

8. Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

9. W szkole powoluje si¢ zespot ds. opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego, zwany dalej zespotem wspierajacym.

10. Zasady dziatania zespolu wspierajacego opisane s3 szczegdtowo
w procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dla kazdego wucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

12. Program opracowuja zespotowo nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia
z uczniem. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

13. Szczegdtowe zasady opracowania IPET okres$la rozporzadzenie.

14. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu  edukacyjno— terapeutycznego oraz w dokonywaniu  okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

15. Kazdy uczen niepetnosprawny jest objety zajeciami rewalidacyjnymi
prowadzonymi przez specjalistow zgodnie z orzeczong niepetnosprawnoscia w wymiarze
okreslonym w odrebnych przepisach.

16. W klasie do ktorej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi dyrektor zatrudnia dodatkowo
nauczyciela wspomagajacego.
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17. W przypadku ucznia z inng niepelnosprawnos$cia dyrektor moze zatrudnié
nauczyciela wspomagajacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

18. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczg¢szczanie
do szkoly organizuje si¢ indywidualne nauczanie okre§lone w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanym przez Poradni¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Uczniowi niepelnosprawnemu na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu
z rodzicami, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydtuzy¢ etap
edukacyjny w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami.

20. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniowie
lub absolwenci z niepelnosprawno$ciami przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepelnosprawnosci.

§20. 1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursoéw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane na podstawie
wywiadow z rodzicami, z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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5. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

6. Dyrektor szkoly, po wuplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi
zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie
z zasadami opisanym w § 27 statutu szkoty.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 111
Zadania i obowiazki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§21. 1. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) Rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie
u uczniow trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) Rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  biezacej  pracy
Z uczniem;

5) Dostosowywanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow;

6) Udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan  nauczycieli w  celu podniesienia  efektywnosci  uczenia = si¢
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) Uzupelnianie  Karty  dostosowan  wymagan edukacyjnych  prowadzonych
przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyrownawczych,  korekcyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

9) Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia  oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen
1 komunikowania postepow ucznia;

10) Prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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11) Udzielanie  doraznej  pomocy uczniom w  sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

12) Komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Rozdzial IV
Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego

§22. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) Diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw uczniow;

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) Inicjowanie i  prowadzenie dzialan  mediacyjnych i1  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow;

11) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) Prowadzenie warsztatow dla rodzicoéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia,

15) Pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

24



16) Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okres$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

C) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym

wariancie ksztatcenia

Rozdzial V
Zadania i obowiazki logopedy

§23. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) Prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad
1 konsultacji dla rodzicow nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen.
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3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§24. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢c;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial VII

Zadania i obowiazki nauczyciela wspomagajacego

§25. 1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego i wilaczajacego, o ile jest to mozliwe
podczas catego cyklu edukacyjnego, od klasy I do klasy VIII;
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2) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizyczne dzieci
Z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,;

3) wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia edukacyjne wybor lub opracowanie
programow nauczania dostosowanych do mozliwo$ci uczniow
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym i wykazywanie troski o elementy wspolne
w nauczaniu réznych przedmiotow;

4) wspomaganie  opracowania  programow  indywidualnych  dostosowanych
do mozliwosci ucznia niepetnosprawnego;

5) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym organizowanie zaje¢ oraz pomoc W ich
przebiegu, by wszyscy uczniowie osiaggneli sukces na miar¢ swoich mozliwosci;

6) pozostawanie w Scistym kontakcie z rodzicami niepetnosprawnych, organizowanie
specjalnej pedagogizacji pozostatych rodzicow;

7) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

9) udzial w pracach zespotu wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia wspomagajace prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie
z zakresu pedagogiki specjalnej.

Rozdziat VIII
Nauczanie indywidualne

§26.1 Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zgodnie
z rozporzadzeniem.

4. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
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7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 wpisuje si¢ do dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrgbnie
dla kazdego ucznia.

9. Dyrektor szkoty ma prawo do =zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

10. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoly. dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

11. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
I promowaniu na zasadach okre$lonych w WZO.

Rozdzial 1 X
Indywidualny tok nauki

§27. 1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedhug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po $rddrocznej klasyfikacji.

4. Szczegélowe zasady realizacji przez ucznia ITN w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

6. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§28. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty — dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr14 im. Adama

Mickiewicza w Opolu

2. Rada pedagogiczna
3. Rada rodzicow
4. Samorzad uczniowski

Rozdziat |
Dyrektor Szkoty

§29. 1 Dyrektor szkoly w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnosci kieruje szkota, jest przewodniczacym rady pedagogicznej, ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztaltt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz administracyjno — gospodarczej.

2. Dyrektor w ramach swoich obowigzkow zwigzanych z bezposrednig

dziatalnoscia szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji promocji
uczniow;

podejmuje decyzje w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania
uczniéw do szkoly oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow;

wystepuje do Opolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lone w odrebnych przepisach;

realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone
w odrebnych przepisach;

organizuje  doskonalenie  zawodowe kadry pedagogicznej,  administracji
I obstugi;

organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, dba o systematyczne
dokumentowanie dzialan w tym zakresie;

10) nadzoruje przestrzeganie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozen.

1)
2)
3)
4)

3. Dyrektor w zakresie spraw organizacyjnych:
opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;
przygotowuje projekty planow pracy szkoty;
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
okresla sytuacje, w ktérych wymaga si¢ noszenia okreslonego stroju szkolnego
ze wzgledu na uroczystosci szkolne;
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5) przekazuje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania
I szkolny zestaw podrecznikdéw na nastepny rok;

6) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty.

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w  sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore
zagrazaja zdrowiu uczniow;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec¢ na czas okreslony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy;

7c) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie

zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe

nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do uzyczenia
im sprz¢tu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu.

4. Dyrektor w zakresie spraw finansowych:

1) opracowuje plan finansowy szkoty;

2) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicoOw;

3) realizuje plan finansowy, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) dokonuje zakupu podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa.

5. Dyrektor w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych i biurowych:

1) organizuje prawidlowa dziatalno$¢ administracyjng i gospodarczg szkoty;

2) organizuje wyposazenie szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny;

3) organizuje i kontroluje prace sekretariatu i kadr szkoty;

4) kontroluje prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji przez nauczycieli

oraz prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych;

5) organizuje przeglady techniczne obiektu oraz dotyczace prac konserwacyjno-

remontowych;

6) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

6. Dyrektor w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw 1 pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbatosci o tad, czystos¢ 1 estetyke placowki;

3) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

30



7. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami

8. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej (technologii
informacyjno- komunikacyjnych), ktora jest wykorzystywana do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy- technologii informacyjno- komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspoOlpracy z nauczycielami, zroédta i materialdbw niezbednych
do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspélpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

e) sposob monitorowania postgpéOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
| umiej¢tnosci ucznidw, wtym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminoéw, o ktorych mowa w Dziale XII
Statutu szkoty [WZQO];

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§30. 1. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikéw nauczania i wychowania;
2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami Prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu;
3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajgé organizowanych
przez szkole oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozarowa obiektu;
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4) celowe 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych przeznaczonych
na statutowg dziatalnos$¢ szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§31. 1.Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i radg rodzicow.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci
prawnych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;
2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;
3) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.
§32. Dyrektor szkoty wspoétdziata ze szkolami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§33. 1. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg one
niezgodne z obowigzujacym prawem lub naruszaja postanowienia statutu.

§34. Dyrektor jest organem administracji publicznej w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego, przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz w sprawach
wynikajacych z ustawy.

Rozdzial 11
Rada pedagogiczna

§35. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la regulamin dziatalnosci
uchwalony przez rade.
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6. Uchwaly rady podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym
rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

7. Nauczyciele s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly zgodnie z ustawa
o0 ochronie danych osobowych.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa protokotowane, a protokoét sporzadza
si¢ w ciggu 14 dni od zakonczenia obrad.

§36. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§37. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;

4) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi szkoty;

5) powotanie i odwotanie wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

8) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow.

§38. 1. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania do organu prowadzacego szkole z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej;
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2) przygotowywania projektu statutu szkoty lub jego zmian;
3) pracy nad opracowaniem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
w uzgodnieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,;
4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej;
5) delegowania swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach
szkoty 1 do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
2. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwat rady pedagogiczne;j
sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 111
Rada rodzicow

§39. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow
uczniow szkoty.

2. Szczegblowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla
regulamin dziatalnos$ci rady rodzicow.

3. Regulamin rady rodzicow powinien okresla¢ cele, zadania i organizacj¢ rady
rodzicow, a takze opisywaé: tryb podejmowania uchwal, okreslaé szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow, oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy
oraz harmonogram wydatkow.

4. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

§40. 1.Rada rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci przez rodzing i szkol¢ w procesie nauczania, opieKi
i wychowania.

2. Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra
dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system
wartos$ci 1 przekonan, ambicje 1 dazenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu 1 $wiecie.

3. Udziat rodzicow w zyciu szkoly powinien przyczynia¢ si¢ do ciaglego
podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych
I zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci — do angazowania $rodowiska spotecznego
w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

§41. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
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rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci
I dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow Jezeli
rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikoOw 1 materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

§42. 1.Rada rodzicéw wspierajac statutowg dziatalnos$¢ szkoty moze:
1) wystepowa¢ do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspoélnie z innymi organami szkoty wnioskowaé¢ do organu prowadzacego o zmiang
imienia szkoty;
3) przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty
oceny dorobku zawodowego za okres stazu z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

3. Fundusze rady rodzicow gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym,
a dokumentacja finansowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Rozdzial IV
Samorzad uczniowskKi

§43. 1.Samorzad uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoleczny organ szkotly
tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

2. Organami samorzadu s3: rada samorzadu uczniowskiego, rada
przewodniczacych rad klasowych, rady klasowe.

3. Kadencja wszystkich organdéw samorzadu trwa 1 rok szkolny.

4. Rada samorzadu sktada si¢ z: przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
zastgpcy przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, sekretarza, skarbnika, trzech
cztonkow.

5. Rady klasowe sktadajg si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy oraz skarbnika.

6. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez zebranie przewodniczacych rad klasowych w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

7. Zebranie przewodniczacych rad klasowych zwolywane  jest
przez przewodniczacego samorzadu uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo
w kazdym innym terminie na wniosek: przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, rady
samorzadu uczniowskiego, lub co najmniej 35 ucznidéw szkoty.

§44. 1.Do kompetencji przewodniczacych rad klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci rady samorzadu uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dziatalno$ci;

3) okreslanie glownych kierunkow dziatan samorzadu;

4) prawo powolywania w glosowaniu tajnym zwyktg wickszoscig gtoséw rady samorzadu
uczniowskiego;

5) prawo odwotywania rady samorzadu uczniowskiego lub jej poszczegdlnych cztonkow,
jezeli nie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoly oraz radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach szkoty;

7) wyboér szkolnego rzecznika praw ucznia.

2. Do kompetencji i obowigzkéw rady samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu i opracowywanie programu prac samorzadu;

2) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalno—
oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty;

3) we wspolpracy z rada pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

4) opieka nad gablota informacyjna samorzadu i reprezentowanie ogéhu uczniéw wobec
organdéw szkoty, instytucji i organizacji dziatajacych w szkole i poza nia;

5) nawigzywanie kontaktow z samorzadami innych szkot i wspolpraca z radami
klasowymi;
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6) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkéw i praw ucznidow, w tym
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu oraz prawa
do zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami,

7) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci samorzadu i przedstawienia go
na zebraniu przewodniczacych rad klasowych oraz radzie pedagogiczne;j.

3. Rada samorzadu moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami
0 zmiany w statucie szkoty.

4. W celu wspierania swojej dziatalno$ci rada samorzadu uczniowskiego moze
powolywac sekcje samorzadu uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem swojej
dziatalnosci.

5. Rady klasowe samorzadu: reprezentuja wszystkich uczniéw danego oddziatu,
wspotpracuja z rada samorzadu uczniowskiego, typuja kandydatow do pracy
w sekcjach samorzadu, inspiruja ucznidéw do udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty
oraz Srodowiska, moga wystapi¢ do wychowawcy 1 dyrektora z uzasadnionym wnioskiem
0 zatarcie kary dla ucznia danej klasy.

§45. 1.0piekuna samorzadu uczniowskiego powotuje i odwotuje dyrektor szkotly
na wniosek rady samorzadu uczniowskiego.
2. Zadaniem opiekuna samorzadu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie
w dziatalno$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie
w rozwigzywaniu konfliktéw migdzy organami samorzadu.

§46. 1.Rzecznik praw ucznia wybierany jest sposrod nauczycieli lub rodzicow
ucznidow chodzacych do szkoly, jest osoba niezalezng, bezstronng i obiektywng. Pelni
funkcje spolecznie.

2. Szkolnego rzecznika praw ucznia powotuje i odwotuje dyrektor szkoty
na wniosek rady samorzadu uczniowskiego.

3. Zadaniem szkolnego rzecznika praw ucznia w szczeg6lnosci jest stanie
na strazy praw ucznia okre§lonych w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie 1 statucie
szkoty oraz wystgpowanie do dyrektora szkoty o egzekwowanie poszanowania praw
ucznia, jesli zostaly naruszone.

Rozdzial V
Warunki wspoldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow

§47. 1.Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja we wzajemnym poszanowaniu
1 porozumieniu, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Podstawowa forma wymiany informacji migdzy organami szkoty jest
zaproszenie na posiedzenia poszczeg6élnych organdw przedstawicieli, oraz zawiadamianie
pozostatych organdéw o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.

2a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
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epidemicznego korespondencja pomigdzy organami szkoly prowadzona jest droga

elektroniczna badz w formie wideokonferencji.

3. Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie
uzgadniajac 1 koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

4. Szczeg6lny charakter wspotpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami
ucznia w zakresie dzialalnosci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych
dla ucznia rezultatow wskazane jest wilaczenie rodzicoéw ucznia w tworzenie planu
rewalidacji, realizowanie pewnych jego elementéw w domu rodzinnym ucznia, a takze
systematyczny udziat rodzicéw w konsultacjach dotyczacych postepéw i trudnosci ucznia.

5. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 profilaktyki miedzy
nauczycielami i rodzicami obowigzuja normy wspolpracy uwzgledniajace prawo rodzicow
do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zghaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa3 omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkot¢ informacji o postgpach dziecka
i jego zachowaniu;

5) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych ksztalcenia i wychowania dzieci;

6) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

7) wyrazania sprzeciwu dotyczgcego uczeszczania ich dziecka na zajgcia wychowania
do zycia w rodzinie;

8) kontaktow rodzicow z wychowawcg lub nauczycielami, ktére moga mie¢ forme
zebrania ogotu rodzicow uczniéw danej klasy;

9) konsultacji z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

10) zebrania ogoétu rodzicow ucznidow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem,
na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

11) indywidualnych kontaktow z nauczycielem w czasie konsultacji zgodnym
z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej szkoty oraz wywieszonym
w gablocie holu szkoty lub po uprzednim umowieniu sie. Niedopuszczalne jest
kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajec
lekcyjnych, przerw lub petnienia dyzuru na korytarzu.

12) W czasie zebran ogodtu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
o charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych
osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania informacji  zbiorczych
1 podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

13) Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny,
przyznawany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
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14) Za dziatalnos¢ na forum szkoly oraz zastugi dla ogodtu jej uczniow przyznawany jest
tytut ,,Przyjaciel Szkoty”. Tytul przyznaje Dyrektor Szkoly na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§48. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Rozdzial |
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§49. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym nauka jezyka mniejszosci narodowej/ jezyka regionalnego w przypadku
ztozenia pisemnego wniosku przez rodzicoOw; zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw;

2) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
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stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z poézn. zm.4)),
organizowane w trybie okres§lonym w tych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkot¢ i po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5b) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w tym w zwigzku

z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

¢) nauka historii i kultury regionu, z ktérym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa/etniczna
lub postugujaca sie jezykiem regionalnym, w przypadku zlozenia pisemnego wniosku
rodzicow/prawnych opiekunéw o organizacje takich zajec.

§50. 1.Zajecia w szkole prowadzone sg, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.:

1) w pigciodniowym tygodniu nauki;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

3) przerwy lekcyjne trwajag 10 minut, w tym jedna 20 minut w zaleznosci od organizacji
zaje¢, ,a W Sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia
zagrozenia zakazenia choroba zakaZng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich
odbywania, dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty;

4) w klasach I-III czas trwania poszczegélnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

5) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

6) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego:  zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego;

7) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

8) w toku nauczania indywidualnego;

9) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

10) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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11) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki,
wychowania fizycznego (2 godz.), szkolenia sportowego (3godz);

12) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow 1 rady pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Rozdzial 11
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych
i miedzyklasowych

§51. l.Istnieje mozliwos¢ realizacji obowigzkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki, jezykéw obcych i laboratoryjnych w formie grup oddziatowych
i migdzyoddziatowych:

1) Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych  z jezykdéw obcych, w grupach
o réoznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 migdzyklasowych do 24 ucznidéw;

3) Zajg¢cia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

4) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow;

5) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw 1 wiecej;

6) W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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Rozdzial 111
Organizacja nauki religii/etyki , wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej

§52. 1.Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 Ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢
mniej niz 7 uczniow z danego oddzialy, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie
zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole
liczba chetnych na te zajecia bgdzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki
do arkusza ocen 1 na $§wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ kazdg z ocen.

8. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii/etyki objeci sa zajgciami
Swietlicowymi lub zajgciami na terenie biblioteki szkolnej rozwijajacymi indywidualne
zainteresowania uczniow, promujacymi czytelnictwo.

§53. 1.Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z  zakresu  wiedzy o zyciu seksualnym, 0 zasadach swiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly
przez ucznia.

§54. 1.Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej jezykowej
poprzez:

1) nauke jezyka w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
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2) nauke wiasnej historii i kultury w wymiarze 25 godzin w cyklu ksztatcenia na danym
etapie edukacyjnym;

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoly na pisemny
wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych, ztozony do 20 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy wniosek.

3. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ w grupach liczacych od 3
do 16 uczniow. W przypadku mniejszej liczby chetnych, dyrektor szkoty przekazuje listg
zgloszonych uczniow do organu prowadzacego, z zachowaniem terminu - do 30
wrze$nia. W tym przypadku organizowane sg zajecia w grupach migedzyszkolnych.

4. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszos$ci staje si¢
on przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania i  promowania
okreslonych w WZO.

5. W przypadku ztozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zaje¢ciach z nauki
historii 1 kultury zajgcia te sg traktowane jako zajecia dodatkowe.

6. Nauke jezyka mniejszo$ci regionalnej prowadzi si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych na zasadach okreslonych w § 13 statutu szkoly. Program
nauczania jezyka mniejszosci narodowej wpisuje si¢ na liste szkolnych programéow
nauczania zachowaniem witasciwej symboliki i numeracji.

7. W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczgciem zaje¢ nauki jezyka mniejszosci
narodowej dyrektor szkoty informuje rodzicéw o:

1) celach prowadzonych zajec;

2)  rozktadzie zajeé;

3)  warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu;

4) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu
I organizacji procesu nauczania;

5)  uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

8. Rodzic ma prawo do ztozenia pisemnego oswiadczenia o zaprzestaniu udziatu
swojego dziecka w nauce jezyka regionalnego. Oswiadczenie skiada si¢ do dyrektora
szkoty wg wzoru i terminu okreslonego we wlasciwym rozporzadzeniu.

Rozdzial IV
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec¢

§55. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
na wniosek rodzica zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
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jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztoza pisemne oswiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§56. 1.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§57. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowanych
przez dyrektora szkoty.

§58. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany whniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§59. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkolg.

DZIAL VI
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdzial |
Szkolny system wychowania

§60. 1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje

I zatwierdza szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych
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pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
I zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sig;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja;

b) integracja;
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c)
d)
€)
f)
6)
a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
7)
8)

9

przydziat rol w klasie;

wewnatrzklasowy system norm postgpowania;

okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;

kronika klasowa, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidow;

wspolne narady wychowawcze;

tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy;

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i1 zwigzanych
z ochrong zdrowia;

zagadnienia ugruntowujace wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia
wskazujace korzysci ze znajomo$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania.

Rozdzial 11
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§61. 1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktorego dziatalnos$¢ okresla

wypracowany przez czlonkow klubu, 1 zgodny z przepisami prawa, regulamin oraz regulacje
swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt

pisemng zgode rodzica na dzialalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunow, ktérzy
moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

1)
2)
3)

4)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie ws$rdd dzieci 1 miodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;
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5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wskazywanie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych
do przystapienia do klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

0 charakterze charytatywnym.

§62. 1. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowiagzkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) czlonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ klubu
oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wiasne propozycje
i inicjatywy;

10)kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac¢ swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11)kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad etyki oraz regulaminie
Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggnieciu opinii zarzadu klubu.

§63. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
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2. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie =zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu czlonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢
sposrdd cztonkow -zarzad klubu, sktadajagcy sie z pojedynczych osob reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrdd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora;

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnos$ci. WpisoOw do dziennika aktywnos$ci
moga dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla
przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§64. 1.Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora.

§65. 1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego bezinteresownej dziatalnosci.
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalno$¢
wolontarystyczng 1 spoleczng przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Stosuje si¢ nastgpujace formy nagradzania: wyrazenie slownego uznania wobec
zespolu klasowego, pochwata dyrektora na apelu szkolnym, przyznanie dyplomu,
pisemne podzigkowanie dla rodzicow.

Rozdzial 111
Swietlica szkolna

§66. 1.Pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoly jest
$wietlica szkolnej.

2. Zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy swietlicy i1 tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

3. Regulamin $wietlicy jest zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

4. Ze S$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty,
zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych lub inne uzasadnione okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki w szkole.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do swietlicy maja uczniowie klas I — I, w tym
w szczegolnosci dzieci obojga pracujacych rodzicoéw, sieroty, rodzin niepeinych,
wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, zastepczych.
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6. Pozostali uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z opieki w §wietlicy za zgoda
dyrektora szkoty, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.
7. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicoOw w terminie okreslonym regulaminem.
8. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki w $wietlicy w dniach i1 godzinach
okreslonych w regulaminie.
9. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczba
nie powinna przekracza¢ 25 osob.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty; umozliwienie uczniom odrabiania pracy
domowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny; odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego Zycia codziennego;
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,;
5) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci;
6) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;
7) umozliwienie korzystania ze stotdéwki szkolnej pod opicka wychowawcy $wietlicy;
8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.
11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
12. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogiczne;.
13. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy prowadza dokumentacje zgodng
z odrebnymi przepisami.

DZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial |
Zalozenia programowe

§67. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie WSDZ
w szkole obejmuje ogédt dziatah podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego

przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak
aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami

I zainteresowaniami.
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3. WSDZ okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy. Adresatami dziatan sg uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

4. Glownym celem WSDZ jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci,  zainteresowan, uzdolnien 1  predyspozycji  ucznibw  waznych
przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) wKklasach I-VI:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
b) zapoznanie wuczniow z rdéznorodnoScig zawodow, jakie czlowiek moze
wykonywac;
€) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji

w wyborze wlasciwego zawodu;

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosei, cechy osobowosci, stan zdrowia;

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI-VIII

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly 1 zawodu;

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

d) wdrazanie uczniow do samopoznania;

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

j) poznanie lokalnego rynku pracy;

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

I) poznawanie struktury i warunkow przyjeé do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

n) poznawanie ré6znych zawodow;

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§68. 1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
konkursy;
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
gietdy szkot ponadpodstawowych;
obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych.
2. Doradca zawodowy na koniec roku sporzadza sprawozdanie na podstawie

ankiety ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§69. 1.W zakresie WSDZ uczniowie:
rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
wiedzg ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

2. W zakresie WSDZ nauczyciele:
potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow;
znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;
wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

3. W zakresie WSDZ rodzice:
znaja swoje dziecko;
sg zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”;
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;
znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;
wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;
angazuja si¢ w pracg doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Rozdzial 111
Osoby odpowiedzialne

§70. 1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;
szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
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7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial |
Baza szkoly

§71. 1.Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) 30 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke;

3) czytelni¢ z pracownia multimedialng i dostepem do internetu

4) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do internetu; w tym pracowni¢ robotyki
5) 2 sale gimnastyczne;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) plac zabaw, $ciezke zdrowia

8) gabinety terapii pedagogicznej;

9) gabinet terapii polisensorycznej;

10) gabinet logopedyczny;

11) gabinet psychologa;

12) gabinet terapii EEBiofeedback;

13) sala terapii SI

14) gabinet stomatologiczny;

15) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;

16) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

17) Swietlice szkolna;

18) szatnig;

19) stolowke.

Rozdzial 11
Organizacja nauczania

§72. 1.Zajecia  dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w  szkole
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.
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1)

2)

3)

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci
organizacyjne szkoly lub placéwki moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 4, moga by¢ ustalone:

w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych;

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoly w ktorej rada nie
zostala powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane
sa zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow
o mozliwo$ci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty.

10. Szczegdétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofle.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.
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11a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w tym z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje
informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

12. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotoéw
obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

14. Oddziaty dzielone sa na grupy na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

15. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na =zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

16. Zajgcia edukacyjne w klasach I-IIl szkoty podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

17. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkalych w obwodzie
szkoty.

18. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I-111
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatlowej rady rodzicow lub;

2) dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow
wystagpi  z  pisemnym  wnioskiem do  dyrektora szkoly <z  prosba
o0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu;

4) zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez konieczno$ci corocznego postepowania.

19. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

20. W szkole organizowane sg oddzialy integracyjne.

21. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej wynosi
nie mniej niz 15, a nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw
z niepelnosprawnosciami.

22. Liczba uczniow w oddziale sportowym wynosi nie mniej niz 20 uczniow.

§73. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkola organizuje zajecia
dodatkowe wymienione w §49 ust.1pkt. 2,3 zgodnie z przepisami prawa.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, zwanego wychowawca, sposrdd uczacych w tym oddziale.
3. Wychowawca klasy peini swoja funkcje przez caty cykl edukacyjny.
4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§74. 1.W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe.
2. Zasady organizowania oddziatow sportowych okre§lone s3 odrgbnymi
przepisami.
3. Zasady rekrutacji do oddziatow wymienionych w ust.1 okresla szczegotowo
regulamin, ktory znajduje sie na stronie internetowej szkoty http: www.spl4opole.pl

§75. 1.W szkole organizowane sg oddziaty dwujezyczne.
2. Szczegblowe zasady tworzenia oddzialéw dwujezycznych oraz postgpowanie
rekrutacyjne okre$lone sa odrgbnymi przepisami oraz zawarte sg w odpowiednim
regulaminie, ktory znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty http: www.sp14opole.pl

Rozdzial 111
Dzialalno$¢ innowacyjna

§76. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna  po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
W innowacji.

4. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

§77.1 Szkola moze przyjmowac sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
szkoty lub wyznaczony przez Dyrektora opiekun praktyki

Rozdzial 1V
Biblioteka

§78. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna,
w ktorej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych
w bibliotece oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy.
Osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz os$rodkiem
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informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice a za zgodg dyrektora szkoly, rowniez inne osoby, z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianic  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7)przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediéw, zrddet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory;

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j;

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury
czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki;

c) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow
komputerowych zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
w miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych, przeprowadzanie ich selekcji;

d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
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e) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow;

f) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

i) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

J) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

k) obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi szkoty.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do wspotpracy z rodzicami w celu
informowania ich o prowadzonych w bibliotece dzialaniach, udost¢pnianiu rodzicom
potrzebnej literatury, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow
I informowaniu o stanie czytelnictwa w szkole.

8. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami na zasadach udzialu
w projektach czytelniczych innych bibliotek, wymiany wiedzy i do§wiadczen pomiedzy
bibliotekami.

9. Biblioteka zajmuje si¢ organizowaniem réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow, przede wszystkim:

1) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa w tym konkursy,
wystawy i inne;
2) propaguje aktywny udzial uczniow w imprezach organizowanych przez szkote

I instytucje zewnetrzne.

10. Uczniowie zmieniajacy szkote zobowigzani sa do przedlozenia w sekretariacie

szkoty bibliotecznej karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng.

11. Pracownicy szkoly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sa
do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatow
naukowych, czego potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa
biblioteki.

12. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

13. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

14. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

15. Szczegbétowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sa w przydziale
czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
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Rozdzial V
Zespoly nauczycielskie

§79.1. W szkole dziataja powotane przez dyrektora zespoly nauczycielskie:
oddzialowe, wychowawczy, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, ds. integracji,
wspierajacy, $wietlicowy, analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych w tym ewaluacji
wewnetrzne;j.

2. W szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne:

1) zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec;

2) zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu,

3) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

3. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

4. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

5. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca
wrzesnia, 8 dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

6. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan.

7. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych  przedmiotow.
Przewodniczacego zespotu wskazuje dyrektor szkoty.
8. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
9. Zadania zespotu przedmiotowego, to w szczegdlnosci:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikdw;
2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, wycieczki;
3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow;
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5)
6)
7)
8)

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;
wymiana doswiadczen pedagogicznych;
wewnetrzne doskonalenie;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

10. Zespoly oddzialowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale

na danym poziomie ksztatcenia I, II, III, IV, V, VI, VII i VIII klasy.

1)

2)

3)

4)

11. Zadania zespotu oddziatowego, to:

ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddzialu
oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw w trakcie realizacji
1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢c¢
uczniow;

uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw
W danym semestrze;

wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

12. W sklad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatéw danego

rocznika. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposréd —siebie

przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

13. Zadania zespotu wychowawczego, to:

1) Opracowanie, analizowanie 1 ocena realizacji programow wychowawczych
i profilaktycznych, ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i  potrzebami
zarbwno nauczycieli, uczniow, jak 1 rodzicow. Uwzglednia¢ ewaluacje wczesniej
obowigzujagcych programéw jak 1 zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajgc

2)

3)
4)
5)
6)

z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

ocenianie efektow pracy wychowawczej;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

7) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

8)

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

9) koordynacja dziatan wychowawczych, profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

11) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegodlnych klasach;
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12) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania

do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

13)inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

14. Zadania zespotu analiz jako$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych:
ewaluacja wewngtrzna szkoty;
opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow
kompetencji, probnych sprawdziandéw) na podstawie ilosciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;
przygotowanie  narzgdzi pomiaru  dydaktycznego, arkuszy  uczniowskich
lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;
analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych 1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;
kierowanie wystgpien do poszczegodlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow.

15. Zasady pracy oraz zadania zespotu wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej opisane s3 w procedurach szkoty.

DZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat |
Zadania nauczycieli

§80. 1.Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza

oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

2.Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii

1 sagdoéw, wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
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Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i §wiatopogladows;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia. Zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

7) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w tym prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie opieka Zespotu Wspierajacego d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  ucznia, w  przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

10)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
(potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej; nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii ale z rozpoznaniem
nauczycieli oraz posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego);

11)  bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

15) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspotpraca z wychowawca;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny  udziat we  wszystkich  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
W porozumieniu z dyrekcjg szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

24) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

27)  dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢é w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych w formie elektronicznej lub w dziennikach zajec
dziatania wymienione w pkt. 1.

Rozdziat 11
Zadania wychowawcow klas

§81. 1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2)
3)

2.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)
11)

12)

13)

14)

15)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaj¢¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnos$ci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniOw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupeknieniu materiatu;

wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami—
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;
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16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie t3 aktywno$cig, rozwijanie  zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, wyjazdow
na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledoéw 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 os6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz  do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

21) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
1 udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada
rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 111
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§82. 1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
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1 zarzadzenia odnosnie bhp i1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. w szczego6lnosci powinien reagowad
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach schoddw, parapetach okiennych
i innych). Nauczyciel nie moze zajmowa si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

9) Niezwlocznego poinformowania o wypadku szkolnego Inspektora BHP

4.  Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach
1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapié
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan narzedzi pracy, a takze
inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nie rozpoczynania zajeé, jezeli
w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
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1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego W szKole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i wyjsé
obowigzujacym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajag bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢¢. Korygowaé zauwazone
btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,;

5) po skonczonej lekcji  powinien zadbaé o spokojne opuszczenie sali lekcyjnej
przez uczniow,

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 1V
Pracownicy szkoly

§83. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy
zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy
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w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§84. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie

Organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 14 im. A. Mickiewicza w Opolu.

Rozdzial V
Wicedyrektor

§85.1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych

i wicedyrektora ds. wychowawczych.

w

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkoty
moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze, za zgodg organu prowadzacego.

3. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

4. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor szkoly.

5. Szczegbtowy zakres obowiazkow ujety jest w przydziale czynnosci wicedyrektora.

Rozdzial VI
Regulamin pracy

§86. 1.W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placoéwce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
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§87. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§88.1 W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych
stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

DZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdzial |
Informacje ogolne

§89. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§90. 1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§91. 1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 14 w Opolu przyjmuje si¢
z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 14 w Opolu
moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota bedzie nadal dysponowata wolnymi miejscami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

4. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej okresla szczegotowo Regulamin rekrutacji
do Szkoty Podstawowej nr. 14 im. Adama Mickiewicza w Opolu, ktory znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty http: www.sp14opole.pl
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Rozdzial 11
Odroczenie obowigzku szkolnego

§92. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej
do ktorej zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej 0 potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego.

3. Wnhniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
z poza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla  dziecka
o odroczeniu przez niego spelniania obowigzku szkolnego.

Rozdzial 111
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§93.1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
1 na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na taka formg spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego wuznaje si¢ rdéwniez udziat dzieci
1 mlodziezy upos$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§94. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§95. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego Miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§96. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkota obwodowa.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§97. 1. Czlonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo
spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne
z mi¢dzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czltonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez
wzgledu na rdéznice rasy, pflei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spoteczno$ci szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnos$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych slow, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub  psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.
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8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor
szkoty i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegolowe

§98. 1 Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreSlonych w odregbnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wigtecznych 1 ferii  szkolnych
bez koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

2.Podstawowym  obowigzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy
poprzez systematyczng nauke.
3. Kazdy uczen szkoty podstawowej ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8)  punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé s$rodkow
odurzajacych;

14) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktoérzy majg trudnoSci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru, strdj powinien by¢
schludny i stonowany.

16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan.

17) uczen =zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
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Rozdzial 111
Stroj szkolny

§99. 1 Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju

uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé
szczegbdlnej uwagi 1 wzbudzac kontrowers;ji.

1)
2)
3)
4)

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlosdéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng jasng podeszwa.

6. Uczniowie klas 1-3 zobowigzani sg nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie
obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow strdj galowy tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie Iub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdzial 1V
Nagrody i wyrdznienia

§100. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggniecia;
dzielno$¢ 1 odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
pochwata wychowawcy przed uczniami w klasie;
pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami;
pochwata wychowawcy w grupie wiekowej;
pochwata wychowawcy na forum szkoty;
pochwata dyrektora szkoty przed uczniami w klasie;
pochwata dyrektora szkoly na zebraniu z rodzicami;
pochwata dyrektora szkoly w grupie wiekowe;;
pochwata dyrektora szkoly na forum szkoty;
prezentacja efektow pracy i osiggnie¢ uczniow na wystawach;

10) udziat uczniéw w wystegpach, na apelach i uroczystosciach szkolnych;
11) udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych;
12) nagrody rzeczowe (ksigzki, gry, sprzet sportowy, przybory szkolne);
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13) dyplomy uznaniga;

14) listy pochwalne wychowawcy, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej;

15) puchary;

16) wpis do ksiegi pamigtkowej, kroniki;

17) Nagroda Dyrektora Szkoty;

18) Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem w Kl. IV — VIII. Uczen otrzymuje wyrdznienie
W postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
,»Z Wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

19) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty

Rozdzial V
Kary

§101. Uczen szkoly moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) regulaminu pobytu ucznia w szkole;
3) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci osobiste;j;
4) notoryczne spdznianie si¢ na lekcje;
5) notoryczne zaniedbywanie i lekcewazenie obowigzku nauki;
6) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
7) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
8) wulgarnos¢, brutalnosé i chuliganstwo;
9) niszczenie mienia szkoty i wandalizm;
10) uprawianie i rozpowszechnianie patologii spotecznej (natogi);
11) brak szacunku do spotecznosci szkolne;.

§102. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wedtug kolejnosci (gradacja kar):
1) uwaga ustna nauczyciela lub wychowawcy;
2) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana w e-dzienniku;
3) pisemne upomnienie wychowawcy z adnotacja W e- dzienniku;
4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) zalozenie indywidualnego zeszytu obserwacji funkcjonowania ucznia w szkole;
6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych i wycieczkach;
7) nagana pedagoga z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
8) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz np. w konkursach i zawodach sportowych;
9) ponowne ustalenie oceny zachowania,
10) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
11) przeniesienie do rownoleglego oddziatu klasowego;
12) przeniesienie do innej szkoty (zgodnie z przepisami),
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§102.2. W przypadku powaznego/razacego przewinienia/ przewinien pomija si¢

kolejnos¢ gradacji kar 1 stosuje si¢ karg adekwatng do zachowania ucznia.

§103. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty

do wystapienia do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczen stanowi zagrozenie dla pozostatych uczniow;
dopuszcza si¢ kradziezy;

wchodzi w kolizje z prawem;

demoralizuje innych uczniow;

permanentnie narusza postanowienia statutu;
wyczerpano juz wszystkie rodzaje kar.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

§104. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg

ucznia.

§105. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowanej

wobec niego karze.

1)

2)

3)

§106. 1. Tryb odwotania si¢ ucznia od kary:
uczen lub jego rodzice, ktérzy uwazaja udzielong kare za niesprawiedliwg, majg prawo
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od dnia udzielenia kary
z pisemnym odwotaniem od udzielonej kary,
dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania,
po przedstawieniu 1 przeanalizowaniu odwotania z pedagogiem = szkolnym,
przedstawicielami rady pedagogicznej, przewodniczacym samorzadu szkolnego,
decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna; moze by¢ wreczona rodzicom osobiscie
lub wystana listem poleconym przed uplywem wyznaczonych 14 dni.
Wykonanie kary moze by¢ odwolane lub w szczegbdlnych przypadkach moze zostaé
zawieszone na okres proby, jesli uczen uzyska porgczenie rodzicéw, wychowawcy
lub samorzadu szkolnego;
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DZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial |
Ogolne zasady i cele oceniania

§107. 1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sa oceniane
wg skali, jak § 110 statutu szkoly i odsylane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/
wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach

w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych, s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych, srdédrocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §110, §120;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
[ trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do pisemnych prac ucznidéw.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczef spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

8. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ ucznia prowadzony jest dziennik lekcyjny

w formie elektronicznej.

9. Szczegbdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje odrgbny

dokument: Regulamin prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania.

§108. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) =zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
Ww oparciu o okresowg ewaluacje;

Rozdzial 11
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
§109. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)
3)

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznidw 1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom
I rodzicom.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny z zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania;
3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow:
1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego i zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;
2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane s do wgladu uczniom
na zaje¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu
ucznia;
3) Rodzice w obecnosci nauczyciela majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
bez zbgdnej zwtloki na terenie szkoty.
4. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng;

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz krotkie formy pisemne
(kartkowki) nauczyciel uzasadnia ustnie w obecno$ci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetno$¢ oraz braki w nich, a nastgpnie
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosb¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;

2) wszystkie oceny z dtuzszych, pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy
wedtug ustalonego przez siebie wzoru.

3) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktore] mowa w pkt 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje  bezposrednio  zainteresowanej osobie w  czasie  konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem bez zbednej zwloki;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki nalezy W szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury
fizycznej.

5) przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego w oddziale sportowym nauczyciele
uwzgledniaja udziat ucznia w szkoleniu sportowym w danej dyscyplinie sportu.
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5. Stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziatl 111
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

§110. Tryb oceniania i skala ocen na |l i Il etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — Il oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazoéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel
na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne podkresla najpierw to, co
zostalo dobrze zrobione, a pozniej wskazuje co i jak powinien poprawi¢ 1 jak ma si¢ dalej
uczy¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie
nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srodroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia i jego wypowiedzi.

4. Srodroczna ocena opisowa dla rodzicow zawiera wskazowki dotyczace dalszej
pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng
opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie symboli
literowych okreslajacych poziom osiggnie¢ uczniow. Symbole zapisywane beda w zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6.  Skala symboli literowych:

1) znakomicie - Z;
2) bardzo dobrze - B;
3) poprawnie - P;
4) wystarczajgco - w;
5) stabo - S;
6) niezadowalajaco- N

7. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka w trakcie bezposrednich
rozméw z wychowawca, pisemnych informacji w zeszytach, pisemnych $rédrocznych
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I rocznych ocenach opisowych.

8.  Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym, literowym,;

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sktada wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, albo inng publiczng poradnig
specjalistyczng Ooraz w porozumieniu z rodzicami ucznia

10. W klasach IV-VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
11. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow » T 5 5 —, W biezacym ocenianiu

oraz stosowanie nast¢pujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) nb—uczen nie pisat pracy pisemne;j;
4) bs - brak stroju.

12. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

13. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu lub podczas indywidualnych konsultacji z rodzicami.

14. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow lekcji, nie musi by¢
zapowiadana;

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca  okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

C) praca domowa

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
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b) wystgpienia (prezentacje);

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

§111. Ocenianie $rodroczne i roczne.
1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianiec wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagni¢cia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢
sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysilek
w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

4) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej

5) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnos$ci z trzech ostatnich lekcji) trwajaca do pigtnastu minut.

6) uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny z prac pisemnych w terminie dwoch
tygodni od oddania pierwotniej pracy pisemnej. Poprawiona oceng¢ zapisujemy
w e-dzienniku w tej samej kolumnie co ocen¢ pierwotng. Forma zapisu oceny
poprawionej w e-dzienniku, np. 5.(1).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:
1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
bardzo istotna przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej;
2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;
3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy 1 najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych -
o0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii,

5) ocena ze sprawdzianu (pracy klasowej) wpisywana jest do dziennika kolorem
czerwonym;
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6) W przypadku nicobecnosci lub otrzymania oceny niedostatecznej stosuje si¢:

a) uczen, ktory opuscit prace klasowa ma obowigzek ja napisaé w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostaltych uczniow. W przypadku
przekroczenia tego terminu uczen niezwlocznie zalicza material w formie
pisemnej lub ustne;

b) uczen, ktéry z pracy klasowej otrzymal ocen¢ niedostateczng, moze ja
powtornie napisa¢ w ciggu dwoch tygodni. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

7) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastgpi¢ z zachowaniem pkt 71 pkt 3;

8) w tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wigce] niz dwa sprawdziany klasy IV-VI,
natomiast w klasach VII-VIII- 3 sprawdziany, a w jednym dniu nie wigcej niz jeden;;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecno$ci ucznia;

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% i zadanie dodatkowe - stopien celujacy;

b) 86% -99 % - stopien bardzo dobry;
c) 71%-85% - stopien dobry;

d) 51%-70% - stopien dostateczny;

e) 31%-50% - stopien dopuszczajacy;
f) 0%-30% - stopien niedostateczny.

§112. 1. Uczniowi w poélroczu przystuguje jedno ,nieprzygotowanie” (np)
bez podania przyczyny na zajg¢ciach realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo
oraz dwukrotne gdy zajecia realizowane sg wymiarze wigcej niz jedna godzina tygodniowo
z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
I sprawdziany. Pod pojeciem nieprzygotowania rozumiemy: brak przyboréw, brak zeszytu
i ¢wiczen, brak zadania domowego, nhieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej
1 niezapowiedzianej kartkowki, brak stroju na zajgcia wychowania fizycznego. Uczen ma
obowiazek zglosi¢ nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

§113. 1. Wymagania edukacyjne:

1) szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej
klasie;
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2)

1)

2)

3)

4)

ktory:
1)

2)

1)

2)

ktory:
1)

2)

ktory:
1)

nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnoSci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.
2.W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
opracowany przez nauczyciela;
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, uzyskat
tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggnigcia.
3. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen,

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania uj¢te w podstawie programowej;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

5. W Klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen,

opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu
trudnosci.

6. W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnief ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem wucznidéw klas programowo
najwyzszych);
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2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. W Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem, ktore sg konieczne

do dalszego ksztalcenia oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co
najmniej dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace =z uczniem,
w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych,
muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysilek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie
efekt koncowy i wynik, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$c
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg
na rzecz kultury fizycznej.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
i nauki drugiego jezyka zgodnie z § 551 § 56.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia
ustalenie oceny S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajgé
przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

13. W przypadku zwolnienia ucznia na podstawie §55, §56 w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania stosuje si¢ § 26.

§114. Klasyfikacja srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) lokres: IX-1;
2) Il okres: 11 - V1.
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne
na koniec Il okresu. Ocena roczna uwzglednia oceng z I i II okresu.
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1) Oceng $rodroczng ustala si¢ jako Srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych
przez ucznia w | okresie, natomiast ocen¢ koncoworoczng jako $rednia wazong ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w II okresie oraz oceny $rodrocznej, ktérej waga
wynosi 4 z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznia. Ocena z pierwszego okresu zostanie
przepisana do ocen biezgcych w okresie drugim.

2) Srednia wazona stuzaca wystawianiu petnych ocen po I okresie i na koniec roku
szkolnego przeliczana jest na oceny zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

a) Ocena celujgca: srednia wazona: 5,51 -6,00;
b) Ocena bardzo dobra: $rednia wazona: 4,70 —5,50;
¢) Ocena dobra: $rednia wazona: 3,70 — 4,69;

d) Ocena dostateczna: §rednia wazona: 2,70 - 3,69;
e) Ocena dopuszczajaca: srednia wazona: 1,51 — 2,609;
f) Ocena niedostateczna: 0,00 - 1,50.

Oproécz srednich wazonych przy ocenianiu brane sa pod uwagg: indywidualne zaangazowanie
1 mozliwo$ci ucznia oraz udzial w konkursach.

3) Wszystkie oceny czastkowe maja przypisane wagi, ktore sg nastepujace:
a) sprawdziany -waga 3
b) poprawa sprawdzianu-waga 3
c) kartkéwki -waga 2,
d) odpowiedzi ustne -waga 2
e) praca domowa -waga 1
f) praca na lekcji - waga 1
g) prace dodatkowe —waga 1
h) aktywnos$¢- waga 1
i) udzial w konkursach: etap rejonowy- gminny, etap wojewodzki lub ogdlnopolski — ocena
celujaca z waga 2
J) laureat i finalista konkurséw wojewodzkich i ogolnopolskich - ocena celujgca z wagg 3

Ze wzgledu na specyfike przedmiotéw szczegdlowy sposob oceniania zostat uwzgledniony
w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Na ostatnim zebraniu z rodzicami przed $rédrocznym plenarnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informujg
ucznia
1 przynajmniej jednego rodzica o przewidywanej dla niego sroédrocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.

4a. Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne  informuja  ucznia
I przynajmniej jednego rodzica o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.
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4b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
o osiaggnigciach i postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srodrocznej) ocenie
niedostatecznej w formie pisemnej. W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego
nieobecno$ci na zebraniu informacja jest przekazywana poprzez wystanie listu poleconego
na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania rodzicow.

6. Jezeli uczen, po wystawieniu przewidywanej ocenie zachowania, ewidentnie
1 drastycznie tamie zasady wynikajace ze Statutu szkoly (kradzieze, zachowania agresywne,
sprowokowanie lub udziat w bojce, dewastacja mienia szkolnego, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub substancji psychoaktywnych, wulgarne
i aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow i uczniow, wagary) — dyrektor
szkoly powotuje zespdt wychowawczy, ktory po dokonaniu analizy zachowania ucznia
we wskazanym okresie, moze obnizy¢ przewidywana roczng ocen¢ zachowania;

7. Przewidywana $rddroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych moze ulec zmianie, jezeli biezace postepy edukacyjne ucznia przemawiaja
za takg zmiang.

8. W przypadku dhuzszej nieobecnosci nauczyciela, klasyfikacyjng ocene
$rédroczng (roczng) wystawia inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji §rodroczne;j.

10. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych
oraz specjalnych.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §118 statutu szkoty.

§115. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢é
edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ podang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy (§ 113 ust. 2 statutu szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym:
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ prosba do wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca informuje o przyczynie jej
odrzucenia.

9.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§116. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak Klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggniec
edukacyjnych ucznia z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
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ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki
lub obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji,
o ktorej mowa w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
Klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 oraz § 118 ust. 1.

16. Uczen, ktory otrzymal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego dwie
oceny niedostateczne, moze przystapic do egzaminOw poprawkowych.

§117. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow
1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 113 wedlug pelnej skali ocen.
W  przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i karcie dostosowania wymagan.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 118 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg.

§118. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotlu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 1V
Ocena zachowania
§119. Ocena zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych. Wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania
ucznia po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W klasach I — 11l ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisows.

3. Kryteria oceny biezacej zachowania:
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1) A — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czgsto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupelnia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢
kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
obrazliwych stow 1 gestow. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze
kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu w bojkach, ktdtniach i sporach. Nigdy si¢ nie spdznia
na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zajgc
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie uczestniczy
w zyciu Klasy i szkoty. Chetnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych.
Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

2) B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci i1 uzupelnia braki z nimi zwigzane. NajczgSciej zwraca si¢ kulturalnie
1 taktownie do osob dorostych 1 rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w bojkach, kidtniach i sporach.
Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

3) C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaj¢é, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione  Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob dorostych
i rowiesnikow. Zdarza mu sig¢ nie przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu
si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktétniach i sporach. Cze¢sto spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia
wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zajeé szkolnych. Zwykle sumiennie
1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba
1 szanuje mienie wilasne, cudze 1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle
utrzymuje tad 1 porzagdek w miejscu pracy.

4) D — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajgé. Jego niecobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione .Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob
i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych stow i gestow. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udzial w klétniach,
bojkach i1 sporach. Nagminnie sp6znia si¢ na zaj¢cia. Sprawia klopoty wychowawcze
podczas wyjs¢, wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
funkcji, np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego.
Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Nie utrzymuje tadu 1 porzadku w miejscu
pracy.

4. W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia. Jest mozliwo$¢
stworzenia wewngtrznego klasowego regulaminu zachowania ucznia. Ewentualne uwagi
odnotowuje w zeszycie uwag. Pod koniec kazdego tygodnia nauczyciel ocenia zachowanie
ucznia stosujgc w/w symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V —VIII ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrétami:
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1) wzorowe Wz;

2) bardzo dobre bdb;
3) dobre db;
4) poprawne popr;
5) nieodpowiednie ndp;
6) naganne ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujagcemu, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wickszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy sklad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§120. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dzieSi¢ciu kategoriach opisowych.
2. Nauczyciel wybiera w kazdej kategorii opis najlepiej charakteryzujacy ucznia
w opinii wychowawcy, innych nauczycieli 1 uczniéw.
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3. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ punktow przyznanych uczniowi
w danej kategorii.
4. Oceng zachowania wystawia si¢ uczniowi wedtug nastepujacych zasad:
1) wuczen, ktory w dowolnej kategorii otrzymat 0 punktéw lub w dwoch kategoriach
otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna;
2) w pozostatych przypadkach punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach sumuje
si¢ 1 stosuje ponizszg tabelg przeliczeniowa:

Laczna liczba punktow Ocena zachowania
38-41 Wzorowa

33-37 Bardzo dobra
29-32 Dobra

22-28 Poprawna

11-21 Nieodpowiednia
0-10 Naganna

5. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania zawarte sa w dziesieciu kategoriach.

5a. w okresie pandemii w kategorii ,,Bezpieczenstwo w szkole...” uwzglednia si¢
przestrzeganie obowigzujacych procedur bezpieczenstwa i regulaminu pobytu w szkole
W czasie zagrozenia epidemicznego.

6. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng¢ t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana
pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 roczne;.

7. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego
dany oddziat.

8. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana.

9. Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia i przynajmniej jednego rodzica o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemne;j
przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego sroédroczne;j
/ rocznej ocenie nieodpowiedniej /nagannej. W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego
nieobecno$ci na zebraniu poprzez wystanie listu poleconego pod wskazany w dzienniku
lekcyjnym adres zamieszkania rodzicow.

11. Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu
klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej na pismie.

12. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych, informacji pozwalajacych na  obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢

uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji
przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§121. Szczegolowe zasady oceniania zachowania.
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) 5 pkt. uczen jest zawsze przygotowany do wszystkich zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczy, zawsze odrabia zadania domowe, w stosunku do swoich mozliwos$ci
1 wktadu pracy osiaga wyniki maksymalne.

2) 4 pkt. uczen jest prawie =zawsze przygotowany do zaje¢ (maksymalnie
4 nieprzygotowania), aktywnie w nich uczestniczy, osiggane przez niego wyniki sg
dos¢ wysokie.

3) 3 pkt. uczen jest przewaznie do zaje¢ przygotowany (maksymalnie 6 nieprzygotowan)
oraz malo aktywnie w nich uczestniczy, nie zawsze odrabia zadania domowe.

4) 2 pkt. uczen czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ (powyzej 6 nieprzygotowan),
biernie w nich uczestniczy, sporadycznie odrabia zadania domowe, osigga stabe
wyniki w stosunku do swoich mozliwosci.

5) 1 pkt. uczen czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ (powyzej 6 nieprzygotowan),
sporadycznie odrabia zadania domowe, pracuje tylko pod nadzorem nauczyciela.

6) 0 pkt. uczen ma lekcewazgcy stosunek do nauki, zwykle nie odrabia zadan domowych
i nie ma potrzebnych przyboréw, nie bierze udzialu w lekcjach, osigga zbyt niskie
wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

2. Frekwencja:

1) 4 pkt. uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i ma do 2 spoznien;

2) 3 pkt. uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i czasami spdznia sig
na lekcje (do 5 spoznien);

3) 2 pkt. uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych lub do 8 sp6znien;

4) 1 pkt. uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych lub do 10 sp6znien;

5) 0 pkt. uczen ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych lub wagaruje (nawet
pojedyncze godziny) lub ma wigcej niz 10 spdznien.
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3. Post¢epowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:
5 pkt. uczen jest bardzo zaangazowany w zycie klasy i szkoly, jest sumienny
I nalezycie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, sam jest bardzo czgsto
ich inicjatorem. Jego postawa moralna nie budzi zadnych zastrzezen. W codziennym
zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia (np. nie ktamie, nie §ciaga, nie daje
odpisywa¢ zadan, potrafi przyzna¢ si¢ do popetlionego btedu, oddaje znalezione
rzeczy), nie stosuje S$rodkéw odurzajacych, nie spozywa alkoholu i nie pali
papieroséw, nie pije napojow energetyzujacych w szkole, podczas wyjs$¢ 1 wycieczek
klasowych. Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ innych
0sob. Jego postawa nacechowana jest szacunkiem dla pracy swojej i innych, a takze
mienia publicznego i wiasno$ci prywatnej. Jest kolezenski iz wiasnej inicjatywy
pomaga innym w nauce;
4 pkt. uczen che¢tnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, dotrzymuje
ustalonych terminéw, czasami sam wystepuje z inicjatywg. Postgpuje uczciwie:
(nie klamie, nie $cigga, nie daje odpisywaé zadan, potrafi przyznaé¢ si¢
do popethionego btgdu, oddaje znalezione rzeczy), nie stosuje srodkow odurzajacych,
nie spozywa alkoholu i nie pali papierosoOw, nie pije napojow energetyzujacych
w szkole, podczas wyj$¢ i wycieczek klasowych.), reaguje na dostrzezone przejawy
zta. Szanuje mienie publiczne i prywatne. Stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych
0s6b. Jest kolezenski i poproszony pomaga innym w nauce;
3 pkt. uczen wykazuje ch¢é¢ wykonania dodatkowych prac, chociaz nie zawsze
wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow. Postgpuje zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich i reaguje na ewidentny przejaw zla, ale narazil
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne. Zdarzylo si¢, ze odmowit
pomocy koledze w rozwigzaniu problemu. Nie stosuje $rodkow odurzajacych,
nie spozywa alkoholu 1 nie pali papierosow, nie pije napojow energetyzujacych
w szkole, podczas wyjs$¢ 1 wycieczek klasowych..
2 pkt. uczen bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoly, glownie za namowg
nauczyciela. Zdarza si¢ jednak, ze nie dotrzymuje ustalonych termindow,
nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan. Zdarzylo si¢, ze w swoim postgpowaniu
ztamat zasad¢ uczciwo$ci lub nie zareagowal na przejawy zta. Uczen wyrzadzit
szkode, ale naprawit ja z wlasnej inicjatywy. W sytuacji gdy naruszyt godno$¢ innej
osoby, starat si¢ poprawi¢. Pracuje nad poprawa swojego zachowania. Nie stosuje
srodkow odurzajacych, nie spozywa alkoholu 1 nie pali papierosoOw, nie pije napojow
energetyzujacych w szkole, podczas wyjs¢ 1 wycieczek klasowych.
1 pkt. uczen sporadycznie bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty, gtéwnie
za namowg nauczyciela. Zwykle nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan. Narusza
godno$¢ innej osoby 1 nie przejawia chgci poprawy swojego zachowania. Zdarzylo sig,
ze zniszczyl mienie szkoty lub ucznia, ale naprawit szkod¢ po zwrdceniu uwagi.
Nie stosuje srodkéw odurzajacych, nie spozywa alkoholu i nie pali papieroséw,
nie pije napojow energetyzujacych w szkole, podczas wyjs¢ 1 wycieczek klasowych.
0 pkt. uczen jest bierny spolecznie, nie jest zainteresowany pracg na rzecz klasy
1 szkoly. Jego postgpowanie jest sprzeczne z zasada uczciwosci. Jest inicjatorem
lub uczestnikiem takich zdarzen jak: bojki, ktotnie, obrazanie, grozenie, wymuszanie,
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dreczenie, izolowanie. Uczen stosuje np. $rodki odurzajace, spozywa alkohol lub pali
papierosy, pije napoje energetyzujace w szkole, podczas wyj$¢ 1 wycieczek
klasowych.

4. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
3 pkt. uczen dba o honor i tradycje szkoty. Jego postawa i zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych, apeli, nie budzi zastrzezen;
2 pkt. 1 raz zdarzylo si¢, ze jego postawa i zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych, apeli, budzily zastrzezenia, ale zareagowal na zwr6cong mu uwage;
1 pkt. zdarzato si¢ kilkakrotnie, ze jego postawa i zachowanie podczas uroczystosci
szkolnych, apeli, budzily zastrzezenia, ale zareagowal na zwré6cong mu uwage;
0 pkt. podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych uczen, pomimo uwag
nauczyciela, nie nosi odpowiedniego stroju. Jego zachowanie i postawa s3
niewlasciwe (rozmowy, gltosne komentarze podczas apeli, nierespektowanie ogdlnie
przyjetych zasad zwigzanych z hymnem panstwowym.

5. Dbalo$¢ o kulture jezyka:
4 pkt. kultura jezyka ucznia nie budzi zastrzezen, nie uzywa wyrazéw wulgarnych,
obrazliwie pietnujacych. Potrafi kulturalnie dyskutowac, wyraza opinie w sposob
nienaruszajacy godnosci innych;
3 pkt. kultura jezyka ucznia nie budzi zastrzezen, nie uzywa wyrazow wulgarnych,
obrazliwie pietnujacych. Nie zawsze potrafi kulturalnie dyskutowaé, zdarza sie,
ze wyraza opinie warto$ciujace, ktore moga naruszy¢ godno$¢ innych, ale reaguje
na zwrdécong mu uwage;
2 pkt. kultura jezyka ucznia budzi zastrzezenia, zdarza si¢, ze uzywa wyrazow
wulgarnych, ale nie obrazliwie pigtnujacych. Nie zawsze potrafi kulturalnie
dyskutowa¢, czasami odnosi si¢ arogancko do réwiesnikdéw i oséb dorostych, zdarza
sig, Zze wyraza opinie wartosciujgce, ktore moga naruszy¢ godnos¢ innych;
1 pkt. kultura jezyka ucznia budzi zastrzezenia, zdarza si¢, ze uzywa wyrazow
wulgarnych, obrazliwie pigtnujacych. Czgsto nie potrafi kulturalnie dyskutowac,
czesto odnosi si¢ arogancko do réwiesnikow i1 0sob dorostych zdarza si¢, ze wyraza
opinie wartosciujace, ktére mogg naruszy¢ godno$¢ innych;
0 pkt. uczen uzywa wulgaryzmoéw, wyzwisk pigtnujacych. Nie potrafi dyskutowac,
jest nietolerancyjny wobec os6b o innych pogladach i1 odnosi si¢ arogancko
do rowiesnikow 1 osob dorostych

6. Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:
3pkt. uczen dba o swoj wyglad, na uroczystosci szkolne i apele przychodzi w stroju
apelowym;
2 pkt. zdarzylo si¢ 1 lub 2 razy, ze uczen byl niestosownie ubrany lub, do 2 razy
nie miat stroju apelowego na uroczystosci,
1 pkt. uczniowi czgsto trzeba przypominac¢ o odpowiednim stroju, zdarzyto si¢ 1 lub 2
razy, ze uczen mial intensywny makijaz i stroj niedostosowany do okolicznosci, nosi
dtugie paznokcie/ tipsy oraz ekstrawagancka bizuterie¢, ktore stwarzajg zagrozenie dla
niego samego i otoczenia, 3 razy nie miat stroju apelowego na uroczystosci;
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4) 0 pkt. uczen jest czesto niestosownie ubrany, nosi intensywny makijaz
1 str6j niedostosowany do okolicznosci, dlugie paznokcie/ tipsy oraz ekstrawagancka
bizuterig¢, ktore stwarzaja zagrozenie dla niego samego i otoczenia, nie nosi stroju
apelowego na uroczystosci, nie reaguje na zwracane mu uwagi.
Zabrania si¢:
e odstaniania ramion, plecow, dekoltu i brzucha,
e noszenia zbyt krétkich spodenek, spddnic, sukienek odstaniajgcych posladki,
e noszenia ekstrawaganckiej bizuterii,
Uczen w wyjatkowych sytuacjach moze przyjs¢ do szkoty w stroju innym niz obowigzujacy.
Za wyjatkowe sytuacje uznaje sie:
e uroczystosci szkolne, na ktérych obowigzuje strdj galowy (stroj galowy w jednolitym
kolorze to: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie lub spddnica)
e strdj galowy obowigzuje réwniez podczas konkursow, egzaminéw i egzamindw
probnych
o dyskoteki, zabawy, rajdy, festyny, wycieczki szkolne.

7. Takt i kultura w relacjach z rowiesnikami:

1) 5 pkt. uczen jest zyczliwy i kolezenski w stosunku do uczniéow, chgtnie pomaga
innym, potrafi kulturalnie rozmawia¢ i1 dyskutowac;

2) 4 pkt. sporadycznie (1-2 razy) uczen zachowal si¢ nietaktownie w stosunku
do kolegow np. uzywat wulgarnego stownictwa, przezywal lub obrazal innych,
prowokowat do ztych zachowan, byl agresywny, ale zareagowat na upomnienia;

3) 3 pkt. kilka razy uczen zachowat si¢ nicodpowiednio i nietaktownie wobec kolegow,
ale po zwroceniu uwagi stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie;

4) 2 pkt. uczen czgsto zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie wobec innych
ucznidw, nie zawsze reaguje na zwracang mu uwage, czasami podejmuje proby
poprawy swego zachowania;

5) 1 pkt. uczen jest zwykle nietaktowny i niekulturalny, obraza innych, wulgarnie odnosi
si¢ do kolegdw, jest niekolezenski, mimo rozmow zazwyczaj nie podejmuje proby
poprawy;

6) 0 pkt. uczen zazwyczaj jest nietaktowny wobec innych uczniéw, uzywa wulgarnych
stow, obraza 1 przezywa innych ucznidw, poniza kolegow, prowokuje do ztych
zachowan innych, nie reaguje na upomnienia, zdarza mu si¢ uzywaé przemocy
fizycznej w stosunku do rowiesnikow;

8. Takt i kultura w relacjach z dorostymi:

1) 5 pkt. uczen jest zawsze taktowny i1 kulturalny wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly, potrafi kulturalnie rozmawia¢ 1 dyskutowaé, zawsze stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, chetnie wykonuje polecenia, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) 4 pkt. sporadycznie (1- 2 razy ) uczen zachowat si¢ nietaktownie np. byt arogancki,
zto$liwy, odmowit wykonania polecenia, przeszkadzal w prowadzeniu lekcji, wyglasza
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zbedne komentarze, ale reaguje na zwracang mu uwage, zawsze stosuje zwroty
grzecznosciowe;

3) 3 pkt. kilkakrotnie uczen zachowat si¢ niewtasciwie wobec nauczycieli lub innych
pracownikoOw szkoly nietaktownie np. byl arogancki, ztosliwy, odmowil wykonania
polecenia, przeszkadzal w prowadzeniu lekcji, wygtasza zbedne komentarze, ale zareagowat
na upomnienia i przeprosit za zte zachowanie, nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe;

4) 2 pkt. uczen czesto zachowywat si¢ nieodpowiednio wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty nietaktownie np. byl arogancki, zto$liwy, odmoéwil wykonania
polecenia, przeszkadzal w prowadzeniu lekcji, wygtasza zbgdne komentarze. Sporadycznie
reagowal na upomnienia, nie zawsze stosowal zwroty grzeczno$ciowe;

5) 1 pkt. zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty bardzo
czesto budzi zastrzezenia, zwracanie mu uwagi rzadko przynosi efekty, nie stosuje zwrotow
grzeczno$ciowych;

6) 0 pkt. uczen zazwyczaj zachowuje si¢ nieodpowiednio w stosunku do nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty, jest zlosliwy, arogancki, przeszkadza na lekcjach,

nie wykonuje polecen, nie reaguje na zwracang mu uwagg, nie stosuje zZwrotow

grzeczno$ciowych.

9. Bezpieczenstwo w szkole i poza szkola:

1) 3 pkt. uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia;

2) 2 pkt. raz lub dwa zdarzyto si¢, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
swojego lub innych oséb (np. podstawiat noge, popychal, bit kolege itp.), ale reagowat
na zwracang mu uwage i starat si¢ poprawic;

3) 1 pkt. uczniowi czesto trzeba zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowa¢ lub powoduje zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych, uczen
nie reagowat na zwracang mu uwagg,

4) 0 pkt. niewlasciwe zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenia, lekcewazy
on niebezpieczenstwo, spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nie zmienia
on swojej postawy mimo przeprowadzonych rozmow.

10. Zjawisko cyberprzemocy, korzystania z telefonéw komdrkowych

I urzadzen elektronicznych.

Kazde uzycie telefonu komorkowego, innych urzadzen elektronicznych bez zgody

nauczyciela skutkuje dostaniem uwagi w dzienniku elektronicznym w kategorii zjawisko

cyberprzemocy, korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych.

1) 2 pkt. Uczen nie korzysta w sposob niedozwolony z telefonu komorkowego
oraz innych wurzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Uzywa telefonu
komorkowego, urzadzen elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela,

2) 1 pkt. Uczen naruszyl regulamin korzystania z telefonu, innych urzadzen
elektronicznych czterokrotnie, ale po zwrdceniu uwagi poprawit swoje zachowanie;

3) 0 pkt. Mimo wielokrotnych upomnien oraz wpisow do dziennika uczen nadal
nie przestrzega regulaminu korzystania z telefonu, innych urzadzen elektronicznych;
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Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (np.

Internet, telefony komoérkowe, smartfony). Za zjawisko cyberprzemocy uwaza si¢

nekanie, naruszanie wizerunku, zniewage, zniestawienie, wltamanie, grozby, wulgarne

wyrazanie si¢, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajagcych, kompromitujgcych informacji, zdj¢¢, filméw przy uzyciu sieci
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

1) 2 pkt. Uczen nie brat udzialu w zadnej formie cyberprzemocy. We wiasciwy sposob
zareagowal w sytuacji bycia §wiadkiem wyzej wymienionych zjawisk (niezwlocznie
poinformowat osoby doroste);

2) 1 pkt. Uczen nie brat udzialu w zadnej formie cyberprzemocy, ale bedac swiadkiem
wyzej wymienionych zjawisk czynnie je akceptowat;

3) 0 pkt. Uczen aktywnie brat udziat w zjawisku cyberprzemocy, np. naruszyt czyjes$
dobra osobiste, wizerunek, rozpowszechnial tresci godzace w czyje$ dobre imig.

§121a. Sposoby i formy informowania rodzicow o biezacych postepach
edukacyjnych i zachowaniu uczniow:

1. indywidualne rozmowy podczas cotygodniowych konsultacji nauczycieli, zgodnie
z harmonogramem

2. comiesigczne konsultacje lub zebrania z rodzicami

3. pisemne informacje o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych,
nieklasyfikowaniu i nagannej ocenie zachowania

4. pisemne zestawienie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
przekazywane na zebraniach

DZIAL XIIT
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial |
Informacje ogodlne
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§122. 1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen klasy 1 —IIl otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
obligatoryjnie z zastrzezeniem ust. 4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I — 11l, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia.

4. Na wniosek rodzicow 1 po wuzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o  =zasiggu  wojewodzkim
I ponad wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

7. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, trzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

11. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpiag w danym roku, muszg
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym
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12. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

13.1). W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

2). W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3). Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

4). Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 13. 1- 13.4 podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§123. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego
w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych
etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoly podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktéory uczy si¢ w szkole jako
obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja dyrektorowi szkoly, nie p6zniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktéory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe;j
albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotoéw obje¢tych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czegsci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystgpuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowej.

10. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
o0 stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym
roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§124. Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidbw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powotlani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okr¢gowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2.  Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowej
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i 0ceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa
w §123 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom.

Rozdzial Il
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§125. 1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza
si¢ osiagnigcia okreslone przez opolskiego kuratora oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $Swiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej
wpisuje sie na $wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizZszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja
odregbne przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzegdowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoly oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa  szkolne  promocyjne, $wiadectwa  ukonczenia  szkoly
1 zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan biedow
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i pieczg¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty

1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci
réwnej kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutlem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych na szczeblu ogélnopolskim, wojewodzkim przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

DZIAL XIV
BEZPIECZENSTWO

Rozdzial |
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§126.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
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nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) w przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;

5) procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz uczniéw 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich
na stronie www szkoty.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, $wietlica,
boisko, pracownie informatyki, techniki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniatk¢ szkolng, rodzicow, szkolnego inspektora bhp
oraz dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoly w razie potrzeby powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie
szkoty pogotowie ratunkowe, rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim Iub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator, kurator o§wiaty oraz organ prowadzacy, a o wypadku zatrucia — panstwowy
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inspektor sanitarny.

13. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow  szkoty oraz uczniow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekunow
poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdzial 11
Zasady postepowania w przypadku zagrozen

§127. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkotly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego;

3) stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

4) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

5) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunow, ktorych

6) zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

7) gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placoéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
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z dyrektorem szkoty/placowki;

8) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia begdgcego
pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob;

9) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosSci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

10) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu Ilub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie
substancj¢ przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera j3 do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

5.Szczegdtowe zasady postepowania uregulowane s3 w  procedurach
bezpieczenstwa.

6. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja
odrgbne procedury.
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Rozdzial 111
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§128. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy zglosi¢
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty oraz inspektorowi bhp.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, portierni¢, sekretariat wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow

pracy.
§129. 1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe

opiekundéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb powierzonych
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opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki,

w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu
programu zaje¢, imprez i wycieczek:

1) opieckun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapaé si¢ tylko w obrgbie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, pltywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnic do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) uczacym si¢ plywa¢ i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika
lub ratownikéw 1 ustawiczny nadzoér opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty
lub placowki,

7) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych.

8) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty
lub placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zZycia,
w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli
szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona 1 znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug
odrebnych przepisow.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta)
oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé¢ zgod¢ rodzicow lub opiekundéw
prawnych ucznidw na pi$mie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty
wycieczki przez opiekuna i zatwierdzenia Kkarty przez wicedyrektora do spraw
wychowawczych.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikoéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢é nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozdéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢
kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

9. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§130. 1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;
dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
sprawdzenia obecnosci;
bezpiecznego przeprowadzenia uczniow zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
sprawdzenie obecnosci;
wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote:
stopien trudno$ci i1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (opiekundéw);
¢wiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;
stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zaj¢ciami;
uczniowie nie moga pozostawac bez opieki os6b do tego upowaznionych;
prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

DZIAL XV
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZIACAMI

Rozdzial |
Organizacja i formy wspoldzialania

§131. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
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2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych.
2) formy komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow czyli:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong
internetowq szkoty, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
c) wskazywanie obszaréw dziatania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) angazowanie rodzicow w proces zarzadzanie szkola, poprzez wiaczanie do prac rady
rodzicOw oraz zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 11
Obowigzki rodzicow

§132. Rodzice ucznia zobowigzani sg do:

1)  dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka do szkoty i wspoétdziatania ze szkotg
w zakresie dziatan podejmowanych wobec dziecka;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4)  interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie =zeszytow, materialow ¢wiczeniowych swoich dzieci, zachecanie
do starannego ich prowadzenia;

6)  wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

7)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

8)  dbania, aby dziecko spozylto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;

10) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) dbania o estetyczny i schludny wyglad dziecka, stosowania si¢ do ustalen zawartych
w obowigzkach ucznia;
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12) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw
na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

13) przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktore
mogg utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

14) informowania szkoty o dluzszych nieobecnosciach spowodowanych diugotrwatymi
chorobami;

15) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni liczgc od dnia powrotu
do szkoty;

16) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu dyrektora szkoty;

17) do 01 wrzesnia kazdego roku poinformowania na pismie dyrektora szkoty
lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajg¢ organizowanych
przez placéwke oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego stanu,

18) niezwlocznego poinformowania na pismie dyrektora szkoty lub wychowawce
w przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich.

DZIAL XVI
CEREMONIAL SZKOLY

§133. 1. Szkota ma wlasny hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow
klasy najstarszej, wyrozniajacych si¢ w nauce, o nhienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta - dwie uczennice lub dwoch uczniow;

5. Kandydatury sktadu pocztu sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami.

9. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji;
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10. Logo szkoty prezentuje nazwe szkolty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach
itp.

11. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego
2) Slubowanie i Pasowanie ucznidéw klas pierwszych
3) Dzien Edukacji Narodowe;j
4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci — 11 listopada
5) Pasowanie na czytelnika biblioteki szkolnej
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja
7) Dzien Patrona Szkoty - Adama Mickiewicza
8) Zakonczenie roku szkolnego
12. Na uroczystosciach szkolnych spotecznos¢ szkolng obowigzuje stroj galowy.

DZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§134. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow
1 zadah, nie moga by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§135. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu na stronie internetowej szkoty.

§136. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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DZIAL XVIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§137. Dla uczniow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tacznie dwéch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§138. 1. Egzamin 6smoklasisty w latach 2018/2019 — 2022/2023 obejmuje
nastgpujace przedmioty jezyk polski, matematyke i jezyk obcy nowozytny.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28.06.2023 r. przyjeto do stosowania.
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